COMUNE DI INDUNO OLONA
(PROVINCIA DI VARESE)

SETTORE AMMINISTRATIVO

DETERMINAZIONE N° 199 DEL 04/08/2017

OGGETTO: PREMIO INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA' ANNO 2016.
DETERMINAZIONI.-

IL. RESPONSABILE DI SETTORE

VISTE le deliberazioni G.C. n. 198 del 15.12.2016 ad oggetto"Organizzazione funzionale degli
uffici e dei servizi. Anno 2017” e G.C. n. 68 del 12.04.2017 ad oggetto “Approvazione del piano
esecutivo di gestione 2017-2019" e s.m.i.;

PRESO ATTO:

e del C.C.D.I. sottroscritto in data 06.03.2017 con il quale si stabilisce che il premio della
produttivita anno 2016 & di € 22.425,88 da suddividere tra i dipendenti secondo i criteri stabiliti
nel contratto decentrato sottoscritto in data 18.12.2014;

e del C.C.D.l. sottoscritto in data 18.12.2014 con il quale si specifica che: per l'erogazione del
premio incentivante la produttivita anno 2014 costituiscono assenza solo i giorni di malattia
ordinaria (compresi i ricoveri ospedalieri ad eccezione di ricoveri per malattie salvavita) e i
permessi amministrativi. Non vengono considerate assenze le ferie, il congedo obbligatorio per
maternita, i permessi previsti dall’'ex art. 19 CCNL 1995, i permessi previsti dalla L. 104/92 e
s.m.i.

e La produttivita non spetta al personale assunto a tempo determinato e spetta in proporzione
alle ore settimanali prestate per personale con contratto a tempo indeterminato a part - time.

VISTO pertanto il prospetto (agli atti dell’'Ufficio Personale) dal quale risulta il punteggio ottenuto
da ciascun dipendente per 'anno 2016 e di conseguenza la somma da erogare, per un totale di €
22.425,88;

RAWVISATA la propria competenza in merito;

VISTI gli artt. 107 € 183 del T.U.E.L. del 18.08.2000 n. 267;

DATO ATTO che il presente provvedimento, trasmesso al Responsabile del Settore Finanziario,
diviene esecutivo con l'apposizione del visto di regolaritd contabile attestante la copertura
finanziaria e sara quindi iscritto nel relativo registro e pubblicato all'albo.

DETERMINA

1. Di erogare, per le motivazioni in premessa esposte, nel rispetto delle risultanze delle
valutazioni effettuate, il premio incentivante la produttivitd anno 2016 secondo il prospetto
redatto dall’Ufficio Personale e conservato agli atti del’'Ufficio stesso;

2. Diimpegnare la spesa relativa (finanziata dall’applicazione dell’avanzo di amministrazione
vincolato di cui alla determinazione settore economico finanziario n. 130/2017) come segue:
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e euro 28.139,81 — risorse generali — programma 01.10 — cap. 10101101000

e euro 6.697,28 — CPDEL ente - programma 01.10 — cap. 10101101010

e euro 2.391,88 — IRAP — programma 01.10 — cap. 10201101000

dipendente é stato informato dell’esito delle singole valutazioni

D tt. Die

Di trasmettere copia della presente all’Ufficio Personale per ogni conseguente adempimento.

Di trasmettere il presente provvedimento alla RSU interna, dando atto che ciascun
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il sottoscritto Ragioniere ai sensi dell'art. 151 — comma 4 del T.U.E.L. del 18.08.2000 n. 267;

Rag. Rita W‘

ATTESTA
la copertura finanziaria del presente provvedimento come segue: ,\
/
PROGRAMMA CAPITOLO COMPETENZA 2017 | CASSA 2017\ IMPEGNO
01.10 10101101000 28.139,81 { 28.139,81|615/2017
01.10 10101101010 6.697,28 { 6.697,28|616/2017
01.10 10201101000 2.391,88 \ 2.391,88|617/2017
IL RAGIONIERE




