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Oggetto: richiesta pubblicazione e divulgazione.

Si trasmette in allegato:

AWISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI
GRADUATORIA PER EVENTUALI SOSTITUZIONI DI PERSONALE IN SERVIZIO CON IL PROFILO
DI EDUCATORE PRESSO L'ASILO NIDO COMUNALE, CAT. C POSIZIONE ECONOMICA C1.

Distinti saluti.

Viggiu, 19 settembre 2017
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approvato con determinazione n°® 315 del 19.09.2017

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI
GRADUATORIA PER EVENTUALI SOSTITUZIONI DI PERSONALE IN SERVIZIO
CON IL PROFILO DI EDUCATORE PRESSO L’ ASILO NIDO COMUNALE,
CATEGORIA C POS. ECONOMICA C1

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE- AFFARI GENERALI

In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n°7 del 26.01.2017 DI APPROVAZIONE
DELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE ANNI 2017-2019
nella quale ¢ prevista, nei limiti delle disponibilita di bilancio, la possibilita di sostituzione di personale
assente con diritto alla conservazione del posto;

RENDE NOTO

- ¢ indetta una selezione pubblica per titoli ed esami per eventuali assunzioni di personale a tempo
determinato in sostituzione di personale in servizio come

EDUCATORE ASILO NIDO CAT. C POSIZIONE ECONOMICA C1

La graduatoria sara utilizzata per assunzioni a tempo determinato, anche molto brevi, sia per
prestazioni lavorative con orario a tempo pieno che part-time presso l'asilo nido comunale.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Gli aspiranti di ambo 1 sessi possono partecipare alla selezione se in possesso dei seguenti requisiti
alla data di scadenza per la presentazione delle domande:

1. cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla repubblica o
i cittadini di uno degli Stati dell’Unione Europea con adeguata conoscenza della lingua
italiana parlata e scritta, che godano dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o provenienza e siano in possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

2. eta non inferiore agli anni 18 alla data di scadenza del bando;

3. godimento dei diritti civili e politici in Italia o, per i cittadini degli stati membri della
Comunita Economica Europea, godimento dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o provenienza;

4. assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con le Pubbliche
Amministrazioni, anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

5. non essere stati interdetti da pubblici uffici o destituiti o dispensati dall'impiego da precedenti
rapporti di pubblico impiego per persistente insufficiente rendimento, o non essere stati
dichiarati decaduti da un impiego statale;

6. idoneita fisica all'impiego; con riferimento ai soggetti di cui alla L. 68/99 viene applicato
quanto previsto dalla vigente normativa;
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7.

posizione regolare nei confronti dell'obbligo sul reclutamento militare per lo Stato Italiano.

Analogamente il cittadino dell’U.E. dovra essere in posizione regolare secondo quanto

stabilito dalla legge nelle singole fattispecie;

possesso di uno almeno uno dei seguenti titoli di studio

- diploma di scuola magistrale (vecchio ordinamento)

- diploma di istituto magistrale (vecchio ordinamento)

- diploma di vigilatrice d'infanzia (vecchio ordinamento)

- diploma di maturita liceo socio-psico-pedagocico,

- diploma di maturita in scienze sociali -tecnico dei servizi sociali -liceo delle scienze
sociali;

- diploma di maturita in scienze della formazione

- diploma di maturita liceo scienze umane

- diploma di maturita di dirigente di comunita o di assistente di comunita infantili

- diploma di tecnico dei servizi sociosanitari

comunque denominati

Saranno ammessi anche candidati che abbiano conseguito un diploma di scuola media superiore
diverso da quelli sopra elencati purche in possesso dei seguenti diplomi di laurea (vecchio o
nuovo ordinamento) o diplomi di laurea specialistica (nuovo ordinamento). salve le diverse
terminologie nelle diverse classi (D.M. 4.8.2000) e le rispettive equiparazioni alle nuove classi
delle lauree specialistiche (D.M. 5.5.2004)

- diploma di laurea in scienze dell'educazione

- diploma di laurea in scienze della formazione primaria

- diploma universitario di educatore professionale

- diploma di laurea in pedagogia

- diploma di laurea in scienze dell'educazione e della formazione
- diploma di laurea in psicologia

a) Diploma di maturita magistrale (rilasciato dall’Istituto Magistrale)

b) Diploma di maturita rilasciato dal liceo socio — psico - pedagogico (5 anni)

¢) Diploma di abilitazione all’insegnamento nelle scuole di grado preparatorio/ diploma di
scuola  magistrale (3 anni)

d) Diploma di Dirigente di Comunita (5 anni)

¢) Diploma di tecnico dei Servizi Sociali (5 anni)

f) Operatore dei Servizi sociali (3 anni)

¢) Diploma di assistente per I'infanzia (3 anni)

h)Vigilatrice d’infanzia (3 anni)

i)Puericultrice (3 anni)

1) lauree in scienze dell’educazione/formazione, psicologiche, sociologiche e di servizio
sociale nonché I’educatore professionale

Per i cittadini dell’U.E. si precisa che ai fini dell'assunzione il titolo di studio deve essere stato
riconosciuto. Pertanto ove il medesimo non lo sia, detti cittadini dovranno richiederlo ai sensi del
D.Lgs. 27.1.1992, nr. 115 e sue modifiche ed integrazioni.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINI E MODALITA’

Coloro che intendono prendere parte alla selezione debbono far pervenire all'Ufficio
Protocollo del Comune, Via Roma n°10 21059 VIGGIU’ ovvero inoltrare a mezzo
Raccomandata A.R. o PEC (protocollo@pec.comune.viggiu.va.it) la relativa domanda
di ammissione redatta secondo il modello allegato al presente bando.

Le domande dovranno pervenire al Protocollo del Comune a pena di esclusione, entro

lunedi 2 ottobre 2017 ore 12.00
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SI PRECISA CHE NON FA’ FEDE LA DATA DEL TIMBRO POSTALE Di SPEDIZIONE
SE LA DOMANDA PERVERRA’ OLTRE IL TERMINE DI CUI SOPRA

TRATTAMENTO ECONOMICO

Per il posto di cui trattasi, inquadrato nella categoria C, posizione economica C.1, sono previsti i
seguenti emolumenti in applicazione del vigente C.C.N.L. “Regioni- Autonomie locali:

stipendio iniziale annuo lordo previsto per tempo_pieno pari a € 19.454,15 ( compresa
’indennita integrativa speciale, I'indennita di comparto) oltre alla tredicesima mensilita, all®
indennita personale educativo ¢ all” assegno di nucleo familiare se ed in quanto dovuto
eventuale salario accessorio.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione alla selezione. redatta in carta libera secondo lo schema allegato,
dovra riportare tutte le seguenti dichiarazioni:

a.

b.
&
d

»Q—n

p—

i

data e luogo di nascita. codice fiscale:

lo stato civile (con precisazione dell” eventuale numero dei figli);

la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, equiparata, o cittadinanza di uno degli stati membri
dell’Unione Europea con adeguata conoscenza della lingua italiana e scritta, che godano dei
diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza e siano in possesso
(fatta eccezione della cittadinanza) di tutti i requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero 1 motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle medesime;

il godimento dei diritti civili;

le eventuali condanne riportate ed i procedimenti penali in corso o 1'assenza assoluta di
condanne o procedimenti penali in corso:

le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego ovvero la
circostanza di non essere stato interdetto, dispensato. destituito o dichiarato decaduto
da un pubblico impiego;

lo stato di idoneita al servizio;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari per 1 candidati di sesso maschile;

il titolo di studio posseduto specificando la data, I'istituto dove ¢ stato conseguito, la
votazione riportata nonché la durata del corso legale di studi (dara luogo a punieggio):
lingua straniera conosciuta tra le seguenti: inglese e francese;

. il consenso per il trattamento, la comunicazione e la diffusione dei propri dati personali,

sensibili e non, relativamente all’espletamento delle procedure della selezione in oggetto e
del successivo eventuale inquadramento o assunzione presso il Comune di Viggiu, ai sensi
del Dlgs. 196/03;

il possesso di eventuali titoli ritenuti utili ai fini del concorso (facoltative - dara luogo a
punteggio):;

di aver prestato 1 seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni: specificare periodo e
qualifica professionale (facoltativo - dara luogo a punteggio):

I’ appartenenza a una della categorie previste art. 4 DP.R. 487/94,

la precisa indicazione del domicilio al quale inviare le comunicazioni inerenti la selezione,
con eventuale numero telefonico. (L’Amministrazione Comunale non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
domicilio e del recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili di fatto a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore)

L’ accettazione delle norme e delle condizioni previste dal bando.

Alla domanda potra essere allegato:

- curriculum professionale debitamente firmato.
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Le attivita di studio, di tirocinio e professionali (ad esclusione del diploma necessario per I’
ammissione al concorso, e/o 1 servizi prestati presso la pubblica amministrazione che saranno
valutati separatamente) che siano idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione
specifico rispetto alla qualifica da rivestire daranno luogo ad un punteggio secondo i criteri stabiliti
dalla Commissione esaminatrice

Dovra invece essere obbligatoriamente allegata pena I’ esclusione :
- fotocopia documento di identita in corso di validita.

La mancanza delle dichiarazioni sopraindicate con esclusione di quelle indicate alle lettere m) n)
o) p) per le candidate di sesso femminile con esclusione anche della j) e/o la mancata
allegazione del documento di identita comportano I’automatica esclusione dalla selezione
stessa.

Non ¢ sanabile e comporta I’ esclusione dalla selezione anche ’omissione della firma nella
domanda.

PROVA SCRITTA E ORALE: Le prove verteranno sulla Legislazione Nazionale ¢ Regionale in
materia socio sanitaria, con particolare riferimento all’ Asilo Nido. Nozioni di pedagogia, psicologia
e fisiologia del bambino dai 0/3 anni.

Gli esami avranno luogo presso il Palazzo Municipale, sito in via Roma 10 — il seguente giorno:
MERCOLEDI 4 SETTEMBRE 2017 ore 9.00

Tutti gli avvisi pubblicati all’Albo Pretorio hanno valore di notifica a tutti gli effetti, senza ulteriore
obbligo di comunicazione da parte dell’Amministrazione Comunale a coloro che sono stati
ammessi a sostenere le prove. I'elenco degli ESCLUSI sara pubblicato all’Albo Pretorio on line
del Comune di Viggiu_mentre tutti i candidati che avranno presentato domanda entro i
termini previsti dal presente bando saranno considerati ammessi.

I concorrenti dovranno presentarsi alle prove muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La prova consistera in soluzione di appositi quiz a risposta multipla ed un successivo colloquio per i
candidati che avranno riportato un punteggio non inferiore a 7/10.

Le valutazioni della prova scritta ed orale saranno fatte secondo i criteri previsti dall™ art. 55 del
Regolamento approvato con delibera Giunta Municipale n. 9 del 9/2/1998.

A parita di graduatoria i candidati verranno collocati nella graduatoria finale secondo 1 titoli di
preferenza previsti nell’art.4 e 5, del citato D.P.R. n.487/1994 e successive modificazioni.

La graduatoria finale della selezione sara pubblicata all’Albo pretorio on line dell’Ente e sara
formulata con riguardo ai risultati della selezione e all’applicazione delle disposizioni di legge
riguardanti i titoli di preferenza e precedenza.

La graduatoria dei vincitori avra validitd secondo disposizioni in materia vigenti dalla data di
pubblicazione della stessa all’albo on-line .

[’ Amministrazione Comunale si riserva di utilizzare la graduatoria in funzione delle proprie
esigenze ed in relazione alle disponibilita finanziarie.

Il rapporto di lavoro sara disciplinato dalle norme del contratto collettivo nazionale vigente.
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L’ Amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio di modificare, sospendere o
annullare il presente bando, qualora non si possa procedere ad una conveniente scelta in relazione
anche alla necessita del servizio cui il posto si riferisce.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle disposizioni vigenti in questo
Comune, contenute nel “Regolamento dell’ordinamento degli uffici e dei servizi, norme di
accesso”, nel D.P.R. 487/94, nonché alla vigente legislazione che disciplina il pubblico impiego
negli Enti Locali territoriale ed al relativo contratto.

Al sensi degli art. 4 e 5 della legge 07.08.1990. n. 241 I'unita organizzativa incaricata di svolgere il
presente concorso ¢ il servizio organizzazione del personale ed il responsabile del procedimento ¢ il
relativo funzionario responsabile dell’attivita: sig.ra Bernasconi Roberta. L'incarico di Presidente
della Commissione verra espletato dalla Responsabile dei Servizi Sociali ed Educativi, dott.sa
Colombo Emanuela.

Ai sensi della D. Lgs 196/2003 si informa che la raccolta ed il relativo trattamento dei dati personali
hanno I’ esclusiva finalita di poter svolgere in modo adeguato la selezione in argomento, inoltre gli
stessi non saranno oggetto di comunicazione o diffusione fuori dai casi consentiti dalla Legge che
eventualmente avverra con le modalita dalla stessa consentita.

Il presente avviso di selezione. nonche la graduatoria finale scaturente dalle operazioni d'esame
possono essere impugnati tramite ricorso giurisdizionale presentato al Tribunale Amministrativo
Regionale della Lombardia entro 60 giorni dall'approvazione dei rispettivi atti.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all ufticio Servizi Sociali o Personale: 0332.486106

Viggiu, 19 settembre 2017
IL FUNZ\IONARIO RESPONSABILE
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FAX SIMILE DELLA DOMANDA DA TRASMETTERE IN CARTA LIBERA

ENTRQ il 2 ottobre 2017 ore 12.00

Al Sig. SINDACO
del Comune di Viggiu

oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED
ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER EVENTUALI SOSTITUZIONI
DI EDUCATORI PRESSO L ASILO NIDO CAT. C POS. ECONOMICA C1.

[I/la  sottoscritto/a presa  visione del  bando
del

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica precisata in oggetto.
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, quanto segue:

a) di essere nato/a 1l a
cod. fiscale

b) stato civile n. figli

¢) di essere residente a in Via n°

d) di essere cittadino/a italiano/a ovvero equiparato:

italiano non appartenente alla Repubblica

- 0 cittadino di uno degli stati membri della Unione Europea con adeguata conoscenza della lingua
italiana parlata e scritta e con godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza
o provenienza e in possesso fatta eccezione della cittadinanza di tutti 1 requisiti previsti per 1
cittadini della Repubblica Italiana.

e) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di (ovvero di non
essere iscritto/a o cancellato/a dalle liste medesime per il seguente motivo):

f) di godere dei diritti civili;

g) di non aver riportato condanne penali o di non aver procedimenti penali in corso (in caso
contrario specificare);

h) di non essere stato interdetto, destituito, dispensato o dichiarato decaduto (per aver conseguito
I’impiego tramite la presentazione di documenti falsi o nulli) da un pubblico impiego;

i) di essere fisicamente idoneo all impiego;

j) di essere nei riguardi degli obblighi militare (per gli aspiranti di sesso maschile)

k) di essere in possesso del titolo di studio di
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conseguito presso I’ Istituto di
con votazione di durata del corso legale di studi
anni (dara luogo a punteggio).

1) di conoscere la seguente lingua straniera:
- francese
- inglese
m) di acconsentire al trattamento dei dati personali e sensibili relativamente alle procedure della
selezione e del relativo eventuale inquadramento o assunzione ai sensi del D.Lgs. 196/03;
n) di essere in possesso altresi dei seguenti titoli:(facoltativo — dara luogo a punteggio)
(descrivere analiticamente gli eventuali altri titoli posseduti e ritenuti utili ai fini del concorso)

o) di aver prestato il seguente servizio presso Pubbliche Amministrazioni (facoltativo — dara luogo
a punleggio)

p) di appartenere alla seguente categoria prevista dall™ art. 4 del D.P.R. 487/94(facoltativo)
q) di avere il seguente recapito al quale chiede sia indirizzata ogni comunicazione relativa al

CONCOrso:

tel
r) di accettare. avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni stabilite nell’avviso di
selezione.

Il/1a sottoscritto/a si impegna a comunicare I’eventuale variazione del proprio recapito, sollevando
codesto Ente da ogni responsabilita per eventuali disguidi imputabili all’omessa comunicazione.

Allega: copia C.I. o altro documento di identita in corso di validita. (Obbligatoria a pena di
esclusione)

Allega inoltre alla presente curriculum professionale debitamente firmato. (facoltativo — dara liogo
a punteggio come indicato nel bando))

data

FIRMA
( Obbligatoria a pena di esclusione)



